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DRUGI POZIY KANDIDATIMA .

SECONDO INWTO AI CANDIDATI

I

prijavljenim na natjedaj za popunu radnih m.jesta, objavljen 31. sijednja 2023.

che soddisfano i criteri del concorso pubblicato in dana 3l gennaio 2023

Na temelju dlanka 14.-17. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u OS-SE

Giuseppina Martinuzzi Pula-Pola (u nastavku: Pravilnik), KLASA:002-01119-02101,

URBROJ: 2168101-55-51-07-19-01 od dana 1.2,2019. i Pravilnikom o izmjenama i

'dopunama Pravilnika o naiinu i postupku zaposljavanja OS-SE Giuseppina Martinuzzi

Pula-Pola, KLASA:002-0Il19-02101, URBROJ: 2168101-55-51-07-19-05 od dana

20.12.2019. god., pozivaju se na razgovor-intervju kandidati prijavljeni na natjehj za

popunu shjededih radnih mjesta:

In confbrmitd con l'articolo I 4- I 7 del Regolamento della OS-SE G iu.seppina Martinuzzi

Pula-Pola sulle modalitit di as'sunzione (a seguito: Regolamento), Sigl.amm.:002-

01/19-02/01, Num.prot.; 2168/01-55-51-07-19-01 in data I febbraio 2019 e del

Regolamento sulle modifiche del Regolamento sulla procedura e le modalitd di

assunzione della OS-SE Giuseppina Martinuzzi Pula -Pola, Sigl,amm.;002-01/19-

02/01, Num.prot.; 2168/01-55-51-07-19-05 in data 20 dicembre 2019, si inviatano a

colloquio i candidati che hanno presentqto la domanda di assunzione per i seguenti

posti cli lavoro:

1. Kuhar (m i), 40 sati f ednog radnog vremena na neodredeno vriieme-matiina ikola
2. Cuoco /-a (m/fl per 40 ore settimanali, tempo indeterminato-scuola centrale

I .Razgovor s kandidatirna-intervju provest ce Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata

imenovarro Odlukorn, KLASA: ll2-03122-Qll0I,URBROJ:2168101-55-51'01-22-01, od 12.

rujna2022. godine. Razgovor ce se odrZati u prostoru OS-Sp Giuseppina Martinuzzi Pula-Pola,

Il colloquio con i candidati sard fatto con la Commissione per la valutazione dei candidati,

nominata con la Delibera, Classe II2-03/22-01/01, N.protoc. 2168/01-55-51-01-22-05 del 12

settembre 2022. Il colloquio si svolgerd pre.sso la OS-SE Giuseppina Marlinuzzi Pula-Pola.

2.Razgovor s kandidatirna-intervju bit ie odrZan u detvftak 16. oZujka 2023. godine sa

podetkorn u l2:30 sati prerna sljedecern rasporedu:

Il colloquio con i candidati si svolgerd giovedi' l6 marzo 2023 con inizio alle ore l2:30, con

il seguenle ordine'
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12:30 Mauricio Peru5ko
12:40 Matea Minarik Perkovic
12:50 Andrea Juravii Markulin
l3:00 Sabina Balidevic
l3:10 Silvana Jurman
l3:20 Lorella Ciorgi
12:30 Lastro Svjetlana '

3. Razgovor s kandidatom-intervju provodi se putem odgovora kandidata na postavljena pitanja.

Il colloquio consiste delle rispostefornite dal candidato alle domande posle.

4. Prilikom razgovora s kandidatom dlanovi Povjerenstva procjenjuju komunikacijske i socijalne

vjestine, motivaciju i interese kandidata zarad u Skoli.

l,,lel corso del colloquio con il candidato, i membri della Commissione valutano le sue abilita

comunicalive e sociqli, la motivazione e l'interesse del candidato per il lavoro a Scuola.

5. Po dofasku na razgovor-intervjLr od kaudidata ce biti zatraLeno predodenje odgovarajuce

identifi kac ij ske i sprave rad i utvrdivanj a identiteta.
All'arrivo, al candidato sard richiesto di esibire un documento atto ad atteslarne l'identitd.

Kandidat koji ne moZe dokazati identitet ne moZe pristupiti razgovoru-intervju.
Il candidalo che non potid dimostrare la propria identitd, non pofud accedere al colloquio.

1. Ako se kandidat navedenog dana ne odazove ovom pozivu, smatra se daje odustao od

natjedajnog postupka.

La mancata presenza del candidato al colloquio sard considerata una rinuncia al concorso

8. Nakon provedenog razgovora-intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata

sukladno Pravilniku prema ukupnom broju bodova ostvarenih temeljem razgovora-intervjua i

testiranja te sastavlja zapisnik o provedenom postupku kojeg potpisuju svi dlanovi Povjerenstva.

Al termine del colloquio e della prova sc:ritta, la Commissione formula la classifica dei

candidati in base al punteggio oltenulo nel corso degli slessi e verbalizza la procedura in

conformita' al Regolamento. Il verbale dovra' essere ,firmato da tutti i membri della

Commissione.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata

La Commissione per la vqlutazione dei candidati
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