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PRVI POZN KANDIDATIMA.
, PRIMO INVITO AI CANDIDATI

priiavlienirn na natiedaj za popunLr radnih nrjesta, objavljen 20,listopada2022.
t'he.utddisJuno ic'rilcri del c'oncrtr,so pubhlic'cttr,t in clutu 20 ottobrc 2022

Na temelju dlanka lr4.-17. Pravilnika o nacinLr i postupku zaposijavanja u OS-SFl Giuseppina
Martinuz'zi Pula-Pola (u nastavku: Pravilnik). KI-ASA:0tJ2-01119-02101, URBROJ:216810l-
55-51-07-19-01 od dana L2.2019. i Pravilnikom o izm.ienama i dopunama Pravilnika o nadinu
i postupku zapoSliavania OS-Sn (iiurseppina Marrinuzti Pula-Pola. K[,ASA:002-01119-02101,
IlRI]RO.l:2168101"55-51-07-19-05oddana20,12.2019.god..poziva.iu senarazgovor-interv.ir"r
kandidati pri.javl.jeni na natf edaj za poplrnLr slijcdciih radnih mjesta:

In c'on/brmitd con l'arlicolo l1-17 clel Regolumento detlu L|S-SE Giu.seppinu Mqrtinuzzi I'ul(.t-
Pola sulle modalitd di assunzione (a seguito; Regolamento), Sigl.amm,;002-01/l9-02/01,
Num.prot.: 2168/01-55:51-07-19-01 in data I febbraio 2019 e del Regolamento sulle
modifiche del Regolamento sulla procedura e le modalitd di assunzione ctetla OS-SE
GiuseTtpina Mqrrinuzzi Pula Pola, Sigl.amm.;002-0t/19-02/01, Num.prot.; 2165/01-55-5t-
07-19-05 in dulct 20 dit'antbre 2019, .si inviuluno u t:olloquio ic'untliduti t,he hunno t)resentaro
l u tlom andu cl i ct,s',s' u n : i ( ) n( pc t' i .;' c gt t a n t i po:' t i cl i l ut,o ro :

l. I uditelj razredne nastave u produZenom boravku (m11),40 sati tjednog radnog
vremenanaodredeno vri.ieme, na.jdulje do21.06.2023, - pO Si5an

2. 2 uditelja razredne nastave u produZenom boravl<lr (mli,),40 sati tjednog radnog
vremena na odreclcno vri,jcnrc, na.iclul.jc do 2l ,06.2021. -PS GaliZana

3. I tetinik Sl<olc (nt/Z).20 sati tjccinog radnog vrcnrena na oclrcdcno vriicme do
3 1 .05,2023.- niatiina Skola

l. I insegnante di clas'seper il doposcuola (m/fl per 40 ore settimanali, tempo
determinato non oltre al 21.06.2023. - SP di Sissano

2. 2 insegnanti di classe per il doposcuola (m/fl per 40 ore settimanali,
determinuto non oltre ul 21.06.2023. - SP rJi Gallesurut
I 's'egrelariu (m,(/) per 20 orc scltirncrnuli, lcntlto cletcrmincrto./ino ul 3t maggio 2023
- .sc'uolu c'e nlrule



L Raz.govor s kandidatima-interv.ju provest ce Povjerenstvo za procjenu i vrednovanie

karrcJidata imenovano Odlukorl. KLASA: 112-03122-01/01.UI{RRO.I:2168/01-55--51-

0l-22-01. od 12, rLrjna 2022. gocline, I{azgovor ce sc odriati u prostoru OS-SE

Ciiuseppi rra Marti nuz-zi Pula-Pola'

Il colloquio c,on i c'anrJirJali s'urd jatto con lq Commis'sione per lq valutazione dei

canrliclali, nominalu gon la Delihera, (-'las'se ll2-03/22-01/01, N,protoc' 2168/01-55-

5t-gl-22-05 ttel t2,\'c1etl1hre 2022.ltcolloquio.s'i .st,olgerd prc.\',\'o tu tlS-Sl:,Gius'eppina

llfu r I inuzz i I'u I u,- P o I u.

Razgovor s kandidatima-intervju bit cc odrZan r-r srijedu 9. studenoga2022' godine sa

podetkom u 10:50 sati prema sljedecem rasporedu:

Il colloquio corl i candidati si svolgerd mercoledi 9 novembre 2022 con inizio alle ore

10:50, con il seguenle ordine:

l0:50 Ariana Vitasovic

I 1:00 Sara ljSic

I l:10 Maia Iskra

I l:20 Sanda Rupillo

I l:30 Nicol Verbanac

Razgovor s kalcl iclalgtn-irrtcrvjrr provocl isc ptttcnt ocigot'ora kancliclata lla postavl.iena pitarl.ia'

Il crtlloquio t:gn,si.slc delle ri,s:posta.fbrnitc dul t'crtrclidcrlo ullc clonrunda l)o,\'le'

Prilikorn razgoyora s kandidatorn dlanovi Povjerenstva procjenjr,rju kornunikacijske i socijalne

vje5tine, motivaciju i interese kandidata za rad rr Skoli.

Nel corso rlel colloquio con il candidato, i membri della Commissione valutano le sue abilitir

comunicative e sociali, la m.otivazione e l'interesse del candidalo per il lavoro a Scuola.

Po dolaskLr na razgovor-intervju od kandidata 6e biti zatraLeno predodenje odgovara-f u6e

identi ti kac i.i ske i sprave rad i Lrtvrdi van j a ident iteta'

All,urrivo, ul cunclitlt.rtrt.tctrd ric'hia.sto cli c,sibire rrrr dtt<;ttttrutlrt trl/tt ud ullc'slqrne l'itlenlilit.

Kanc.lidat ko.ji ne nro2e dokazati idcntitet ne moZc pristupiti razgovortt-ittterv.jLr.

Ilcunclitlulg che non potru climo,strure lu propriu identitd, non potrit (lccedere ulcolloquio.

Ako se kandidat navedenog dana ne odazove ovotn pozivtl. smatra se da je odustao od

natjecajnog postupka.

Lct ntunctrltt pre,\cn:d clcl c'untliduto ul t'ollorltrirtsttri c'ctn,siclcrcrltt trnu rinuncia ol c'oncors'o

Nalirtp provcdcuog lazqovola-irrlclr.j Lra. pt'ot'icra racJrrih istlttdrlih sposobnosti provesti ce se

istoga dapa i tcstirarr.jeru u 12.00 sati. ito za raclna ntjcsta tre itelja. stnr<inih suradnika tc ostalih

zaposlepika kada je zakouorn i natyedajem odredeno potrebno zrranje jezika i pisrna nacionalne

manj ine u mjeri koja ornoguiava izvodenje nastave ili obavljanje poslova iz nj ihovog djelokrLrga

rada.

Testiranje 6e se provesti i pismenirn putem, zajedno za sve kandidate s unaprijed pripremljenim

pitanj ima koj a moraj u biti istov.jetna za sve kand idate koj i se pri.iav l.iLri tt za dato radno m,iesto,

a koje ce izraditi Povjercrrstvo za proc.jenu i vrednovau.ie kandidata.

Al terntine clel c1lloquio orale, ctlle ore l2;00 delto.\'le,\"to giorno, t'errQ svollu la prova di

c.onrpelenzu proJbssionule e lat,rtrativu per i posli cli lavoro di ins'egnanti, colluborutori

profes,sictnali e ultri clipenclenti nei casi previ,sti dalla Legge e dal bando, ai fini di poter
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(,on,\tgtare il livello cli c'onr,tsc:enza tlellu linguu c de llu.scrillura della minoranza nella milsurct

in cui c,id c'onsente I'insegnumcnto e losvolgintenlo delle ntunsittni nell'ambilo delle loro atlivild

lut,oralit,e.

Le prot,e verranno:;t,olle in,/brmu.scrillu, conlemporuneumenle per lutti icandidati con

clomunrJe preparate in preceelenza e c'hc sLtrunno idertlic'he per ogni candidato in ba,se ul posto

di luvoro u cui ,si ucleri.sc'e, le qytrli ,\'ur(tnno pr(purula dulla (-'omntissione per lu vqlulazione

dci c'andiduti. 
?

g. Nakon provedenog razgovora-irrtervjua i testiranja Povjerenstvo rrtvrclLrie rang listu kandidata

sukladno Pravilnlku prema ukupnom broju bodova ostvarenih temeljem razgovora-intervjua i

testiranja te sastavlja zapisnik o provedenom postLrpku kojeg potpisuju svi dlarrovi Povjerenstva'

Al termine det goltoquio e della prova scrittq, la Commissione formula la classifica dei

canrlidati in base al punteggio ottenuto nel corso degli stessi e verbalizza la'procedura in

conformita' al Regolumento. Il verbale dovra' essere ,firmato da tulti i membri dellct

(.'omnt is,s ione.

Porjercnstvo za procjenu i vrednovartje

Commissione per l(t valutq.zione dei

karrd idata

candidati


