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I DRUGIPOZIV KANDIDATIMA -
SECONDO INVITO AI CANDIDATI

prijavljenim na natjedaj za poplrnLr radnili mjesta, objavljen 7. rujna2022.

che soddisfano i criteri del concorso pubblicato in data 7 settembre 2022.

Na temel.ju dlanka l4 -17 Pravilnika o nadinu i postupku zapo3lyavanja u OS-Sg Giuseppina Martinuzzi Pula-Pola (u nastavku:

Pravilnik), KLASA:002-01/19-02101, URBRO.I: 2168/01-55-51-07-19-01 od dana 1.2.2019 i Pravilnikom o izmjenama i

dopunanra Pravilnika o nadinu i postupku zapoS[javanja OS-SE Giuseppina Martinuzzi Pula-Pola, KLASA:002-01/19-02101,

URBRO.I: 2168/01-55-51-07-19-05od dana20 122019 god,pozivajusenarazgovor-interv.jukandidati prijavljeni nanatjedaj za

popunu slijede6ih radnih mjesta:

In conformitd con l'arlicolo 14-17 del Regolamento della OS-SE Giuseppina Martinuzzi Pula-Pola sulle modalitd di assunzione (a

seguito: Regolamento), Sigl.amm:002-01119-02/01, Num.prot.: 2168/01-55-51-07-19-01 in data I febbraio 2019 e del

Regolamento sulle modifiche del Regolamento sulla procedura e le modalitd di assunzione della OS-SE Giuseppina Martinuzzi

Pula-Pola, Sigl amm.:002-01/19-02/01, Num.prot.: 2168/01-55-51-07-19-05 in data20 dicembre 2019, si inviatano acolloquio i

candidati che hanno piesentato la donranda di assunzione per i seguenti posti di lavoro:

I uditeli prirode i biologije (nlL),40 sati tiednog radnog vrernena na odredeno vrijeme do

povratka djelatnika na rad matidna Skola

1 uditelj geografije (nlL),40 sati tjednog radnog vrerrena na neodredeno vrijeme - matidna

Skola

I uditelj maternatike (mlL),15 sati tjednog radnog vremena na neodredeno vrijeme - matidna

Skola

1 uditeli hrvatskog jezlka (nl?), I 5 sati tjednog radnog vremena na odredeno vrijeme do dana

3l kolovoza 2023. - maticna Skola i PO Sisana

I uditelj tehnidke kulture (mlL), l5 sati tjednog radnog vremena na neodredeno vrijeme -
matidna Skola

1 strudni suradnik pedagog (mlL),40 sati tjednog radnog vrernena na neodredeno vrijeme -
matidna Skola i podrudne Skole

I tajnik Skole (rn/Z), 20 sati tjednog radnog vrernena na odredeno vrijeme do 31.05.2023.-

matidna Skola

I sprernad-ica (nlL),20 sati dednog vrelrrena na ueodredeno vriieme - rnatidrra Skola

I insegnante di natura e biologia (m/fl per 40 ore settimanali, tempo determinato fino al
rientro della titolare al lavoro- scuola centra.le

I insegnante di geografia (m/f) per 40 ore seltimanali, tempo indeterminato-scuola centrale

I insegnante di matematica (m/f) per l5 ore settimanali, tempo indeterminato-scuola
centra le
I in.segnanle di lingua croata (ru/fl per I5 ore settimanali, tenxpo determinalofino al 3l
ogosto 2023-scuola centrale e scuola periferica di Sissano

1 insegnante di cultura tecnica (m/fl per I5 ore settimanali, tempo indeterntinato-scuola
centrale
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I collaboratore proJbssionale pedagogo (m/f1 per 40 ore settimanali' tempo indeterminato'

scuola centrale e Periferich
I segretaria (m(f) pei 2O ore settimanali, tempo determinato fino al 3l maggio 2023 - scuola

"r'Il!,l""rt alle pulizie (nt/fl per 20 ore settintanali, tempo indeterntinato - scuola centrale

Procjenu i vrednovanje kandidata

2168101-55-51 -01-22-01' od 12'

G i Lrseppina Martinuzzi Pula-Pola'

ontntissione par la ttalt'rlazione dei candidali'

l/01, N.protoc. 2 I6B/01-55-5 1-01-22-05 del 12

settembre 2022. It colloquio si svolgerd presso la OS-S; Giuseppina Martinuzzi Pula-Pola'

Razgovor s kandidatimu-int".uju bit ce odrZan u petak 7' listopad 2022' godit're sa podetkom u

1 I ,40 sati prema s[jededem rasporedu:

Il colloquio con i candidati si svolgerit venerdi 7 ottobre 2022 con inizio alle ore I l:40' con il

seguenle ordine

11:40 Tatjana Bule5i6

1 1:50 Sandra Lovredid
l2:00 Mladen Sacco

12:10 Bojan Nikolovski
12'20 LukaNreka
12:20 Carmen Motznik

5.

1.

Razgovorskarrdidatorn-intervjuprovodise'putemodgovorastav|jerrapitan.ja'
Il colloquio consiste detle risposie fornite. dal candida' 

?:l:'^-
prilikorn razgovoras Lanoioatom Slanovi Povjerenstva procjer acijske i socijalne

vjeitine, motivacijLr i interese kandidata za rad u Skoli'

Nel corso del colloquio con il candidato, i ntembri della commissione valutano le sue abilitd

comunicative e sociali, la motivazione e l'interesse del candidato per il lavoro a scuola'

po dolasku na razgovor-intervju od kandidata 6e biti zalraLeno predodenje odgovarajuce

identi fi kacij ske isprave radi utvrdivanj a i dentiteta'

All,arrivo, al candidato sard richiesto di esibire un documento atto ad attestarne l'identita'

KandidatkojinemozedokazatiidentitetnemoZepristupitirazgovoru-intervju.
Il candidato che non potrd dintostrare la ptropria identiid' non potrd accedere al colloquio'

Ako se kandidat navedenog dala ne odurou" ouorn pozivlt, stnatra se da-ie odustao od

rradeiajnog PostuPka'

Lun%tncalapre,\enzuclelcunclic|cttoulcoIloqutios'uritctltlsic]erutcttmtlrinttncictctlconcorso

Nakon provedenog razgovora-intervjua, provje|a radnih i strudnih sposobnosti provesti 6e se

istoga dana i testiranjern u 14.00 sati, ito ,u'id'''umjesta uditelja' strudnih suradnika te ostalih

zaposlenika kada je zakonom i natjedajem odredeno potrebno znanje jezika i pisma nacionalne

manj irre u mjeri koja omogucava izvodenje nastave ili obavljanje poslova iz nj ihovog djelokruga

rada.

Testirauje ce se provesti i pismenirn putet.n, zajedno zasve l<andidate s unaprijed pripremljenim

pitanjima koja rnoraju biti istovjetn a za sYekandidate koji se prijavljuju za dato radtto mjesto'

a koie ce izraditi Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata'
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At termine det couoquio orate, atte ore 

;1;,tii::::,';:';:"fi3'T;, ,i','!!ili,"""l"i,o"#ll,!,',
i previir dalla Legge e dal bando' ai fini di poter

linguc e della scrittura della minoranza nella misura

in cui cid consente l,insegnamento e lo svofimento delle mansioni nell'ambito delle loro attivitd

lavorative.
Le prove verranno svolte in forma scritta' per tutti i candidati con

domande pr"oo,oi';;;;;;";:;;;'" e che sara candidato in base at posto

di lavoro a cui si aderisce, le quali saranno preparate dalla commissione per la valutazione

dei candidati. t

g. Nakon provedenog razgovora-intervjua i testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata

sukladnoPravilntkupremaukupnombrojubodovaostvarenihtemeljemrazgovora-intervjuai
testiranja te sastavlja zapisnik-o p.ou"d"nJ* postupku kojeg potpisuju svi dlanovi Povjerenstva'

Al termine del colloquio e della prova scritta, la Commissione formula la classifica dei

candidatiinbasealpunteggioottenu|tonelcorsodeglistessieyerbalizzalaprocedurain
conformita' al Regolamento, Il verbale dovra' essere firmato da tutti i membri della

Commissione.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata

La Commissione per la valutazione dei candidati


