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PRVI POZTY KANDIDATIMA -

PRIMO INVITO AI CANDIDATI

prijavljenim na natjeda.i za popunu radnih rnjesta, objavl.ien 7. rujna2022.

che soddisfano i criteri del concorso pubblicato in data 7 settentbre 2022.

Na temeliu Clanka l4 -17 Pravilnika o naCinu i postupkLr zaposl.javanja u OS-SE Ciuseppina Martinuzzi Pula-Pola (u nastavku:

pravilnik). KLASA:002-01/19-02/01. URBROJ: 2168/0 1-55-5 l-07-19-01 od dana 1.22019 iPravilnikom o izmjenama i

dopunama Pravilnika o nadinu r postupku z-apoSljavanja OS-SE Giuseppina MartinLrzzi Ptrla-Pola, KLASA:002-01/19-02101'

URBROJ:2168/01-55-51-07-19-05oddana20 1220l9 god,pozrva.iusenarazgovor-intervjukandidati pri.iavljeni nanatjedajza

popunu slrjedeiih radnih mjesta:

ln conformitit con I'articolo l4-17 del Regolamento della OS-SE Ciuseppina Martinuzzi Pula-Pola sulle modalita di assunzione (a

seguito: Regolamento), Sigl amm,:002-01/19-02/01, Nurn.prot: 2168/01-55-51-07-19-01 in data I febbraio 2019 e del

Regolamento sulle modifiche del Regolanrento sulla procedura e le modalita di assunzione della OS-SE Ciuseppina Martinuzzi

pula pola,sigl,amm.:002-01119-02lol,Numprot.: 2168/01-55-51-07-19-05indata20dicembre20l9,si inviatanoacolloqtrioi

candidati che hanno presentato la domanda di assunzione per i seguenti posti di lavoro:

I uditelj prirode i biologije (nl|),40 sati dednog radnog vrerrena na odredeno vrijeme do

povratka djelatnil<a na rad- rnatidna Skola

I uditelj geograflije (ml2),40 sati dednog radnog vrerrena na neodredeno vrijeme - nratidna

Skola

I Llditeli matematike (mlL), l5 sati tjednog radnog vremena na neodredeno vrijeme - matidna

5kola

I uditelj hrvatskog jezika (n'tlL), l5 sati dednog radnog vremena na odredeno vrijeme do dana

3l kolovoza 2023. - matidna Skola i PO SiSana

I uditelj tehnidke kulture (mlL), 15 sati dednog radnog vremena na neodredeno vrijerne -
matidna Skola

1 strudni suradnik pedagog (mlL),40 sati tjednog radnog vremena na neodredeno vrijeme -
matidna Skola i Podrudne Skole

I tajnik ikole (m/Z),20 sati dednog radnog vremena na odredeno vrijeme do 31.05.2023.-

rnatidna Skola

I spremad-ic a (nlL).20 sati tjednog vrelrerla na neodredeno vrijeme - rnatidna Skola

l. I insegnante di natura e biologia (m/f) per 40 ore seltimanqli, tempo deterntinatoJino al

rientro della titolare al lavoro- scuola cenlrale

2. I insegnante di geografia (m/f1 per 10 ore s'etlintanuli, tempo indeterminato-scuola centrale

3. I insegnante cli matentatico (mO per I5 ore,\ellimanali, tentpo inclelerntinato-scuola

centrale
1. I insegnanle cli linguu croata (m/f) per I5 ore setlimanali, tempo delerminatofino al 3l

agosto 2023-scuola centrale e scuola periferica di Sissano

5. I insegnante di cultura tecnica (m/fl per l5 ore settimanali, tempo indeterminato-scuola

centrale



7.
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I collaboratore professionale pedagogo (m/fl per 10 ore settintanali, tentpo indelerminato-
scuola centrale e periferiche
Isegretaria(m/flper20oresettimanali,tempodeterminato.finoal 3lmaggio2023 -scuola

centrale
I adetto/a alle pulizie (m/fl per 20 ore settimcrnali, lempo indeterminato - scuola centrale

Razgovor s kandidatima-intervju provest 6e Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata

imenovano Odlukgm, KLASA: 1 12-03 122-0110 l,URBROJ: 2 1 68/0 I -55-5 I -01 -22-01, od 72.

rujna2022. godine. Razgovor 6e se odrZati u prostoru OS-SE Giuseppina Martinuzzi Pula-Pola.

Il colloquio con i candidati sard fatto con la Commissione per la valutazione dei candidati,

nominata con la Delibera, Classe 112-03/22-01/01, N,protoc. 2l68/01-55-51-01-22-05 del 12

settentbre 2022. It colloquio si.svolgera pres,so tu OS-S? Giu.seppina Martinuzzi Pula-Pola.

Razgovor s kandidatirna-intervju bit 6e odrZan u srijedu 28. rujna 2022. godine sa podetkom u

10,50 sati prema sljededern rasporedu:

Il colloquio con i candidati si svolgerd mercoledi 2B sellembre 2022 con inizio alle ore 10:50,

con il seguente ordine

10:50 Martina Gelli
l1:00 Luca Privileggio

I l:10 Sara Londar

1l:20 Sanja Otodan Piralid

I 1:30 Nina Petrovii
I 1 :40 Nikolina Zadrav ec

l1:50 Stjepan Grgin

l2:00 Ana Celik

l2:10 Laura Kolano

12:20 Sana Collich
12:30 Gordana TomiSii

Razgovor s kandidatom-intervju provodi se putem odgovora kandidata na postavljena pitanja.

Il colloquio cons'iste delle risposte fornile dal condidato alle dontande posle.

Prif ikorn razgovora s kandidatorn dlanovi Povjerenstva procjenjujLr komunikacijske i socijalne

vje5tine, motivaciju i interese kandidata za rad u Skoli.

Nel corso del colloquio con il candidato, i membri della Commissione valutqno le sue abilitit

comunicative e sociali, la motivazione e l'interesse del candidato per il lavoro a Scuola.

Po dolasku narazgovor-intervju od kandidata 6e biti zatraLeno predodenje odgovaraju6e

identifi kacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

All'arrivo, al candidato sard richieslo di esibire un documento atto ad attestarne l'identitit.

Kandidat koji ne moLe dokazati identitet ne moZe pristupiti razgovoru-intervju,
Il candidato che non potrd dimostrare la propria identitd, non potrd accedere al colloquio.

Ako se kandidat navedenog dana ne odazove ovom pozivu, smatra se daje odustao od

nadedajnog postupka.

Lq mancata presenza del candidalo al colloquio .sard cons'iderala una rinuncia al concorso

Nakon provedenog razgovora-intervjLra. prov.jera radnih istrurdnih sposobnosti provesti ce se

istoga dana i testiranjern u I 4.00 sati, i to za radna rnjesta udite lja, strudnih suradnika te ostalih
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zaposlenika kadaje zakonom i natjedajem odredeno potrebno znanjejezika i pisma nacionalne

rnanjine u mjeri koja omogu6ava izvodenje nastave ili obavljanje poslova iz njihovog djelokruga

rada.

Testiranje 6e se provesti i pismenim putem, zajedno za sve kandidate s unaprijed pripremljenirn
pitanjima koja moraju biti istovjetna za sve l<andidate kojise priiavljuju zadato radno mjesto,

a koje 6e izraditi Povjerenstvo za procjenu i vrednovanfe kandidata

Al termine det coiloquio orale, alle ore 14;00 dello stesso giorno, verrd svolta la prova di
competenza professionale e lavorativa per i posti di lqvoro di insegnanti, collaboratori
professionali e aliri dipendenti nei casi previsti dalla Legge e dal bando, ai fini di poter

constatare il livellb di conoscenza della lingua e della scrittura della minoranza nella misura

in cui cid consente l'insegnamento e lo svolgimento delle mansioni nell'ambito delle loro attivitd
lavorative. ,

Le prove veruanno svolte in -forma scritta, contem.poraneamenle per tutti i candidali con

domande preparale in precedenza e che saranno identiche per ogni candidato in base al poslo

di lavoro a cui si aderisce, le quali saranno preparate dalla Commissione per la valutazione

dei candidati.

9. Nakon provedenog razgovora-intervjua i testiranja Povjerenstvo utvrdLrje rang listu kandidata

sukladno Pravilrriku prema ukupnom bro-lu bodova ostvarenih temeljern razgovora-intervjua i

testirauja te sastavlja zapisnik o provedenorn postupku ko.jeg potpisuju svi dlanovi Povjerenstva,

Al terntine del colloquio e della prova scritta, la Commissione formula la classifica dei

candidati in base al punteggio ottenuto nel corso degli stessi e verbalizza la procedura in

conformita' al Regolamento. II verbale dovra' essere firmato da tutti i membri della

Commissione.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata

La C)ommissione per la valutazione dei candidctti


