
Temeljem dlanka 20. stavka 1. todke 1. idlanka 2L. stavka L.Zakona o za5titi prijavitelja

nepravilnosti [Narodne novine broj 46/22J, tlanka 118. stavka 2. podstavka 3' Zakona o

odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli [Narodne novine broj 87l0B,86l09,

92/L0, 1,051t0, g0/tI, !6/12, 86/L2, 94/t3, L36/L4-RUSRH, L52l14,7f1'7, 68l18,
gBlIg i 64/20) te dlanka 60. Statuta OS-SE Giuseppina Martinuzzi Pula-Pola, Skolski

odbor na sjednici odrzanoj dana L0.lipnja 2022. godine donosi

. PRAVILNIK O POSTUPKU

UNUTARNJEG PRIJAVTJIVANIA NEPRAVILNOSTI

O5-Sg Giuseppina Martinuzzi Pula-Pola

I. OPCE ODREDBE

elanak 1.

Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti [u daljnjem

tekstu: Pravilnik) ureiluje se postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u OS-SE

Giuseppina Martinuzzi Pula-Pola (u daljnjem tekstu: Skolska ustanova), u

postupku prijavljivanja, obveze Skolske ustanove u vezi s prijavom ti,

dottrpnott ovoga Pravilnika svim osobama koje obavljaju poslove u radno u

Stotstol ustanovi te druga pitanja valna za prijavu nepravilnosti i za5titu prijavitelja

nepravilnosti prema Zakonu o zaStiti prijavitelja nepravilnosti [u daljnjem tekstu: Zakon).

elanak 2.

lzrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znadenje odnose se jednako na mu5ki i

Zenski rod.

elanak 3.

Pojedini pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaju sljede6a znadenja:

1. Nepravilnosti su radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na

podrudje primjene i propise navedene u dlanku 4.Zakona ili su u suprotnosti s ciljem ili

svrhom tih propisa
Z. Informacije o nepravilnostima su informacije, ukljudujudi opravdane sumnje,

o stvarnim ili mogu6im nepravilnostima koje su se dogodile ili su vrlo izgledne u Skolskol

ustanovi u kojoj prijavitelj radi ilije radio ili neposredno treba ilije trebao zapodeti raditi

ili s kojom je bio u kontaktu u radnom okruZenju, te o poku5ajima prikrivanja takvih

nepravilnosti
3. priiaviteli nepravilnosti je fizidka osoba koja prijavljuje ili javno razotkriva

nepravilnosti o kojima je saznala u svom radnom okruzenju

4. priiava ili priiaviti je usmeno ili pisano preno5enje informacija o nepravilnostima

5. Radno okruZenje su profesionalne aktivnosti u Skolskol ustanovi u okviru kojih,

neovisno o prirodi tih aktivnosti, osobe stjetu informacije o nepravilnostima i u okviru

kojih bi te osobe mogle doZivjeti osvetu ako prijave takve nepravilnosti, ukljudiv5i

situaciju kada je aktiv;ost u meduvremenu prestala ili neposredno treba ili je trebala

zapodeti.
Takve aktivnosti posebno ukljuduju osobe u radnom odnosu, osobe koje su ilanovi

Skolskog odbora i drugih tijela Skolske ustanove, osobe koje rade pod nadzorom i prema



uputama dobavljada, ugovaratelja, podugovaratelja te sve druge osobe koje na bilo koji
nadin sudjeluju u djelatnostima Skolske ustanove

6. Poslodavac je Skolska ustanova kao tijelo javne vlasti kod koje prijavitelj
nepravilnosti obavlja profesionalne aktivnosti u radnom okruzenju

7 ' Povezane osobe su pomagadi prijavitelja nepravilnqsti, srodnici, kolege i sve
druge osobe povezane s prijaviteljem nepravilnosti kojd bi mogle pretrpjeti osvetu u
radnom okruZenju te osobe s kojima su prijavitelji na drugi nad-in povezani u radnom
okruZenju

B. Osveta je svaka izravna ili neizravna radnja.ili propust u radnom okruZenju
potaknuta unutarnjim ili vanjskim prijavljivanjem ili javnim razotkrivanjem, a uzrokuje
ili moZe uzrokovati neopravdanu Stetu prijavitelju

9. Povierliiva osoba je fizidka osoba zaposlena u Skolsko; ustanovi ili tre6a fizidka
osoba imenovana u skladu s odredbama ovoga Pravilnika radi zaprimanja prijava
nepravilnosti, kqmunikacije s prijaviteljem i voclenja postupka za5tite u vezi s prijavom
nepravilnosti

10' Priiavliena osoba je Skolska ustanova kao tijelo javne vlasti ili fizidka osoba
zaposlena u Skolskol ustanovi ili odgovorna osoba St otste ustanove koja je u prijavi
nepravilnosti navedena kao odgovorna za podinjenje nepravilnosti ili s njom povezana
osoba

11' Dalinie postupanie je svaka radnja koju je primateljprijave ilipovjerljiva osoba
nadleina za ispitivanje nepravilnosti ili bilo koje drugo tijelo nadleZno ," portrprnje po
sadrZaju prijave nepravilnosti poduzelo radi proclene todnosti navoda iz priiavei, prema
potrebi, rjeSavanja prijavljene nepravilnosti

12. Povratna informacija je pruzanje informacija prijaviteljima u
predviClenim ili poduzetim daljnjim postupanjima te o razlozima za takvo
postupanje

13' Pomagat priiaviteliu nepravilnosti je fizidka osoba koja pomaZe prijavitelju
nepravilnosti u postupku prijavljivanja u radnom okruzenju

tlanak 4.
(!) Zabranjeno je sprjedavanje ili poku5aj sprjedavanja prijavljivanja nepravilnosti ipokretanje bilo kakvog zlonamjernog postupka protirr prijavitelja nepravilnosti,

povezanih osoba kao i povjerljive osobe i njezinog zamjenika
[2) 0dredbe op6eg ili pojedinadnog akta Skolske ustanove kojima se propisuje

zabr ana p rij avlj ivanja nepravil nosti nemaj u pravni udi nak.

elanak 5.
(1) Zabranjeno je osveiivanje odgovornih i drugih osoba u Skolsko; ustanovi kao ipokuiaji osvedivanja ili prijetnji osvetom prijavitelju nepravilnosti, povezanim osobama

te povjerljivoj osobi i njezinu zamjeniku zbog prijavljivanja nepravilnosti odnosno javnog
razotkrivanja prema Zakonu.

(2) Osvetom se smatraju osobito-sljedeii postupci: otkaz, razrjesenje od obavljanja
odreclenih poslova, degradiranje ili uskraiivanje mogu6nosti za napredovanje, promjene
mjesta rada, smanjenje pla6e, promjene radnog vremena, uskraiivanje moguinosti za
osposobljavanje, prisila, zastraSivanje, uznemiravanle ili izoliranje, diskriminacija,
stavljanje u nepovoljni poloZaj ili nepravedni tretman, uskrata ponude za sklapanje
ugovora na neodrecleno vrijeme, a za to su bili ispunjeni zakonski uvjeti ili uvjeti pi.1n"
Kolektivnom ugovoru, ako je radnik imao opravdano odekivanje da ie mu isti bitiponuden, nesklapanja uzastopnog ugovora o radu na odredeno vrileme u skladu spropisima koji se primjenjuju u St<olskol ustanovi u podrudju ."anin odnosa ili

2

vezi s

daljnje



prijevremenog raskida ugovora o radu na odrealeno vrijeme kao i ugovora o nabavi robe

ili usluga, prouzrodenja Stete , ukljuduju6i Stetu nanesenu ugledu osobe, osobito na

druStvenim mreZama, upu6ivanja na psihijatrijske ili lijednidke procjene'

[3J 0dredbe op6eg ilipojedinadnog akta Skolske ustanove kojima se u bilo kom smislu

oru.eul" prijavitelju iepiavilnosti ili povezanoj osobi zbog prijavljivanja nepravilnosti

nemaju pravni udinak.

[1) U sludalu prilave informacij. 
" ffH]tlortima u skladu sa Zakonom, ne smatra

se da je prekr5eno bilo kakvo ogranidenje u vez prijavitelj ni

na koji nadin ne snosi odgovornost u pogled da je imao

opravdan razlogvjerovati da je prijava bila nuZ nosti prema

Zakonu.

[2) Prijavitelj nb
pristupa njima, osim
djelo.

snosi odgovornost u pogledu stjecanja prijavljenih informacija ili

ako takvb stjecanje ili pristup ne predstavlja samostalno kazneno

II" PRAVA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI, POVJERLJIVIH OSOBA I NJIHOVIH
' 

ZAMJENIKA TE POVEZANIH OSOBA

" elanak 7'

[1) prijavitelj nepravilnosti u skladu s odredbama Zakona i odredbama ovoga

Pravilnika ima Pravo na:

- za5titu identiteta i povjerljivosti
- sudsku za5titu

- naknadu Stete

- primarnu besplatnu pravnu pomo6 u skladu sa zakonom kojim se ureCluje pravo na

besplatnu pravnu Pomo6
- emocionalnu podrsku i drugu zastitu predviilenu u postupcima propisanim

Zakonom.

[Z) Odredbe Zakona koje s odnose na za5titu identiteta prijavitelja primjenjuju se i na

za5titu identiteta prijavljenih osoba te drugih podataka o prijavljenim osobama koji su

navedeni u prijavi nepravilnosti.

elanak 8.

(1) povjerljiva osoba i njezin zamjenik imaju pravo na zastitu iz tlanka 7. stavka 1'

ouogr-erruitnit r ako udine vjerojatnim da je prema njima podinjena ili pokusana osveta

ili im se prijetilo osvetom zbog povezanosti s prijaviteljem nepravilnosti odnosno

postupanja po zaprimljenoj prijavi.

(Z) povezana osoba takoiler ima pravo na zastitu iz dlanka 7' stavka L' ovoga

pravilnika ako udini vjerojatnim da je prema njoj podinjena ili pokusana osveta ili joj se

prijetilo osvetom zbog povezanosti s prijaviteljem nepravilnosti.

Clanak 9.

[1J Svaka obrada osobnih podataka u skladu s ovim Pravilnikom ukljuduju6irazmjenu

ili prilenos tih podataka nadleinim tijelima mora se obavljati u skladu s propisima kojima



je propisano podrudje za5tite osobnih podataka, nacionalnim propisima i propisima
Europske unije.

(2) Ne prikupljaju se osobni podaci koji nisu relevantni za postupanje u vezi sodredenom prijavom, a ako su eventualno priicupljeni obvezno ih je brisati bez odgode.

obvezno je osigurati zastitu oo 

et"n"u to'

, pomagada prijavitelja nepravilnosti
prijavi nepravilnosti. 0soba kojoj su prijav
po prijavi nepravilnosti obvezna je Stititi
smije ih koristiti ili otkrivati u druge svrhe
postupanje.

III. POSTUPAK PRIIAVTIIVAN'A NEPRAVILNOSTI I POSTUPANIE PO PRIIAVI

elanak 11.
(1) Prijavu nepravilnosti moZe se podnijeti u pisanom ili usmenom obliku.(2) Pisani oblik odnosi se na svakibutit iorunik"cije koji osigurava pisani

ili elektronidkom po5tom, neposrednom
'n.

elefonskim putem ili drugim sustavima

u razumom rokti. 
trZanom na zahtjev prijavitelja nepravilnosti,

(4) Prijava nepravilnosti sadrZi:
- podatke o prijavitelju nepravilnosti,
- podatke o prijavljenoj osobi ili tijelu iz radnog okruZenja u Skolskol ustanovi i- informacije o nepravilnostima.

Clanak 12.
[1) Povjerljiva osoba vodi evidenciju o svakoj zaprimljenoj prijavi nepravilnosti,

u skladu s dlancima 'J,4.,I5.i'J.6.Zakona.

[2J Prijave se duvaju u trajnom obliku u skladu s propisima kojima je propisanazaStita, duvanje i obrada dokumentacije.

odnosi telefonskim putem, upotrebom
viti zvudni zapis ili putem drugog sustava
aviti zvudni zapis, povjerljiva osoba, uz

nacina: ati usmenu prijavu na jedan od sljedeiih

- zvudnim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili
- potpunim itodnim prijepisom razgovora

telefonskog uredaja na kojem nije
tava glasovnih poruka na kojem nije
a pravo evidentirati usmenu prijavu

t5) Ako prijavitel) zatrai,i fizidki sastanak s povjerljivom osobom u skladu s dlankom11' stavkom 3 ovoga Pravilnika, uz suglarno.i p.iyruit"tyr, povjerljiva osoba vodit 6epotpunu i todnu evidenciju sa sastanka u trajnom i-dostupnom obliku. Sastanak je moguie



evidentirati zvudnim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili zapisnikom sa

sastanka.

(6) Povjerljiva osoba ponudit ie prijavitelju nepravilnosti mogudnost provjere i

ispravka prijepisa razgovoya poziva iz stavka 3, ovoga dlanka, zapisa razgovora iz stavka
4. ovoga dlanka i zapisnika sa sastanka iz stavka 5. ovoga dlanka i ponuditi mu da potvrdi
todnost svojim potpisom.

obveze skolske ustanove u,o oortoeotl,Lll 
tt'

- donijeti op6i akt o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i udiniti ga

dostupnim svim osobama u radnom okruZenju u Skolskoj ustanovi, te sve ostale
informacije bitne za podnoSenje prijave nepravilnosti

- imenovati pgvjerljivu osobu i njezina zamjenika u skladu s ovim Pravilnikom i

dlankom 20. stavcima 1.-3. Zakona
- zaStititi prijavitelja nepravilnosti od osvete i poduzeti nuZne mjere radi zaustavljanja

osvete i otklanjanja njezinih posljedica

- duvati podatke zaprimljene u prijavi nepravilnosti od svih oblika neovla5tenog
otkrivanja, osim ako je to suprotno propisima

- osigurati uvjete za vodenje evidencije o prijavama u skladu s dlankom 1-8. Zakona

- poduzeti potrebne i odgovaraju6e mjere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti

ilanak 14.

[1) Povjerljivu osobu i njezina zamjenika imenuje ravnatelj na prijedlog:

a) radnidkog vijeda ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze
radnidkog vijeda ako u Skolskol ustanovi nije utemeljeno radnitko vije6e

b) najmanje 20 o/o zaposlenih radnika, ako u Skolskoj ustanovi nije utemeljeno
radnidko vije6e i nije izabran sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze
radnidkog vije6a

[2) Prije dono5enja odluke o imenovanju povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju
dati pisanu suglasnost za imenovanje.

[3) Ako postoji vi5e prijedloga od strane najmanje 20 o/o radnika prednost ima onaj
prijedlog koji ima ve6u podr5ku radnika, a ako postoji vi5e prijedloga s istim brojem
podr5ke radnika, prednost ima prijedlog koji je prvi zaprimljen.

( ) Ako nije podnesen niti jedan prijedlog prema stavku 1. todkama a) ili b) ovoga
dlanka ravnatelj 6e samostalno imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika.

Clanak 15.

[1) U sluiaju zaht)eva radnidkog vije6a ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo
prava i obveze radnidkog vije6a ili prijedloga najman je20 o/o zaposlenih radnika ravnatelj
tebez odgadanja razrijeSiti imenovanu povjerljivu osobu i njezina zamjenika.

[2) Ravnatelj 6e bez odgaClanja razrije5iti imenovanu povjerljivu osobu i njezina
zamjenika i na njegov pisani zahtjev.

[3) Ravnatelj je obvezan pokrenuti postupak za imenovanje nove povjerljive osobe i
njezina zamjenika najkasnije u roku od 30 dana od razrje5enja povjerljive osobe i njezina
zamjenika.



[4) Poslove povjerljive osobe do dono5enja odluke o imenovanju nove povjerljive
osobe, obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upu6uju na to da je potrebno imenovati
treiu osobu za privremeno obavljanje poslove povjerljive osobe.

elanak 16.

[1J Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapodinje danom dostave prijave
povjerljivoj osobi.

(2) Povjerljiva'osoba obvezna je:

1. zaprimiti prijavu nepravilnosti
2. potvrditi prflmitak prijave u roku od sedam dana od dana primitka
3. bez odgode'poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za za5titu prijavitelja

nepravilnosti
4. poduzeti svO potrebne radnje radi ispitivanja nepravilnosti u skladu s odredbama

ovoga Pravilnika i Zakona

5. dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali
ne duljem od 90 dana od dana potvrde o primitku prijave ili ako potvrda o primitku nije
poslana prijavitelju, nakon proteka sedam dana od dana podno5enja prijave

6. ako nepravilnost nije rije5ena u Skotskol ustanovi bez odgode prijavu o
nepravilnosti proslijediti tijelima ovla5tenim na postupanje prema sadrZaju prijave

7 ' bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu
ispitivanja prijave

8. pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana odludivanja o
prijavi

9. duvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od
neovla5tenog otkrivanja ili priop6enja drugim osobama, osim ako to nije suprotno
posebnom zakonu

10, pruZiti jasne i lako dostupne informacije o postupcima podno5enja prijave
nadleZnom tijelu za vanjsko prijavljivanje (pudkom pravobraniteljuJ i prema potrebi,
nadleZnim institucijama, tijelima, uredima iliagencijama Europske unije za postupanje po
sadrZaj u prijave nepravilnosti

[3) Ravnatelj ni druga osoba zaposlena u Skolskol ustanovi ne smije utjecati ili
poku5ati utjecati na postupanje povjerljive osobe i njezina zamjenika u postupku
poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za zaStitu prijavitelja nepravilnosti.

[4) Povjerljiva osoba i njezin zamjenik obvezni su svoje duZnosti obavljati zakonito i
savjesno i ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

[5) U sludaju da prijavu nepravilnosti u Skolskoj ustanovi zaprimi osoba koja nije
nadleZna za postupanje po prijavi nepravilnosti, obvezna je prijavu nepravilnosti bez
odgode i bez izmjena proslijediti povjerljivoj osobi uz za5titu identiteta prijavitelja
nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz prijave.

Clanak 17.
(1i Ovaj Pravilnik mora biti dostupan svim osobama koje obavljaju poslove u radnom

okruZenju u Skolskol ustanovi.
(2) Dostupnost Pravilnika prema stavku 1. ovoga dlanka osigurava se objavom

Pravilnika na oglasnoj plodi, te mreznoj stranici Skolske ustanove.



rv, IRTIELAZNE r zAVRSrvn ooRnont

Clanak 18.
Rok imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika u skladu s odredbama

ovoga Pravilnika je23. srpnja Z0ZZ.

elanak 19.
Na sva ostala pitanja koja se odnose na prijavljivanje nepravilnosti koja nisu propisana

ovim Pravilnikonr primjenjuju se odredbe Zakona.

Clanak 20.
Ovaj Praviinik moZe se mijenjati i dopunjavati samo prema postupku i na nadin na

koji je donesen.

' elanak 21.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plodiSkolske

ustanove.
(2) U roku pd-osam dana od stupanja na snagu ovaj Pravilnik objavljuje se na

mreZnim stranicama Skolske ustanove.

, e lanak2?.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaLiti Pravilnik o postupku

unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja povjerljive osobe KLASA: 002-
07/L9-02/05, URBROJ:2L68/07-55-51-07-Ig-0'J.,doneien dana 20.!Z.20Ig.godine.

Predsjednik Skolskog odbora:

Cinzia Leonardelli Laikauf

KLASA: 07I-03 / 22-01, / 0I
URBRoI : 2768 / 07-55-51-01- 22-01
Pula, l-0.lipnja 2022.

Ovaj Pravilnik donesen je 10. lipnja 2022. godine, objavljen je na oglasnoj plodi
Skolske ustanove dana L3.lipnja 2022.godine i stufio je na snagu 14.lipnja z1zz.godine.

Ravnateljica:

Susanna Cerlon


