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Na temelju članka 58. stavka 1.  Zakona o odgoju i obrazovanju u 

osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispr., 90 /11, 5/12, 16/12, 
86/12, 126/12, 94/13 i 152/14) te članka 58.točke 4. Statuta Osnovne škole-Scuo la 

elementa re «Giusepp ina Martinuzz i» Pula -Po la ,  Školsk i odbor je u suradnji s 
Učite ljsk im vijećem na sjednic i održano j dana  24.9.2015. godine donio  

 

 

ETIĈKI KODEKS  

neposrednih nosite l ja odgojno-ob razovne djelatnos t i u 

Osnovno j školi-Scuo la elementa re «Giusepp ina Martinuzzi» Pula -Po la 

 

I. 

OPĆE ODREDBE 

 

Članak 1. 

Etičk i kodeks Osnovne škole-  Scuola elementare «Giusepp ina 

Martinuzz i» Pula-Po la (u daljnjem tekstu: Etičk i kodeks) sadržava moralna 
načela i načela profesiona lne etike kojima se u svom profesiona lnom i javnom 

djelovan ju trebaju ponašat i učite lj i, nastavnic i i drugi zaposlen ic i Osnovne 
škole-  Scuola elementare «Giusepp ina Martinuzzi» Pula-Po la (u daljnjem 
tekstu: Škola).  

Načela Etičkog kodeksa primjenjuju se na odgovara juć i način i na druge 
osobe koje nisu zaposlen ic i Škole, ali sudjeluju u radu i djelovan ju Škole, ako 

i ukoliko se ponašanje i djelovanje tih osoba može izravno poveza ti sa 
Školom. 

Etičk i kodeks sastoj i se od standarda ponašanja prilagoĎenih potrebama 

Škole uzimajuć i u obzir načela čuvanja dostojanstva i ugleda Škole , 
nastavnika i učenika . 

Etičk i kodeks Osnovne škole-  Scuola elementare «Giusepp ina 
Martinuzz i» Pula-Po la se ostvaruje na slijedeć im načelima : 

  temeljna načela u odnosu na moralno opravdano i moralno 

neprihvatl j ivo ponašanje u radu u Školi i izvan Škole i 

  etička pravila u nastavnom procesu u Školi  

 

Članak 2. 

Svrha donošenja ovoga Etičkog kodeksa je utvrĎ ivanje obveze 
promicanja vrijednos t i specifičnih za vrlo odgovornu i osjetlj ivu učite ljsku i 

nastavničku djelatnos t u najširem smis lu.  ProvoĎenje odredbi ovoga etičkog 
kodeksa ima za svrhu i utjecaj na učenike u cilju prihvaćanja tih etičk ih 
normi u budućem živo tu i radu (djelovanje primjerom) i podizanje razine 

značenja učite ljskog i nastavn ičkog poziva u mjestu rada i širem okruženju 
odnosno u društvu kao cjelini.  
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Promicanje etičnog ponašanja i vrijednos t i koje su sadržane u ovom 

kodeksu obveza je svih učite lja , nastavnika i zaposlenika Škole kao i svih 
tije la koje se formira ju u Školi. 

Radi ostvarenja cilja iz st. 1. ovoga članka, tije la predviĎena u čl.  28. 
29. ovoga Etičkog kodeksa daju svoja miš ljenja o ostvar ivan ju etičk ih načela 
i standarda u Školi, kako u načelnim pitanj ima , tako i u pojedinim konkretnim 

predmetima, te poduzimaju druge radnje i obavljaju druge djelatnos t i ureĎene  
ovim Etičk im kodeksom.  

Postupc i propisani ovim Etičk im kodeksom ne ureĎuju prava, obveze i 
odgovornos t i osoba koje u njima sudjeluju te nisu alterna t iva za graĎanske , 
kaznene, upravne i stegovne postupke ureĎene zakonima, drugim propis ima i 

aktima Škole. 

 Ako u skladu sa Statutom Škole povreda Etičkog kodeksa povlač i 

stegovnu odgovornos t osobe koja ju je počinila, općim aktima  Škole može se 
odredit i u kojim će se sluča jev ima u stegovnom postupku obvezno zatražit i  
mišljenje etičkog povjerens tva.  

 Mišljenje dano u postupku ureĎenom Etičk im kodeksom djeluje svojim  
autoritetom i treba služi t i tumačenju Etičkoga kodeksa i promicanju  etičnog 

ponašanja u Školi. Ono ne veže druga tijela i nije upravni akt.  

 

Značenje pojmova iz ovoga kodeksa  

Članak 3. 

Pojedini izrazi iz ovoga Kodeksa imaju značenje :  

1. «Radnici Škole“ označava sve osobe koje rade u Školi, osobe koje 
izvode nastavu a nisu zaposlenic i Škole, suraĎuju u izvedb i odreĎenih 
dijelova sadržaja nastavnog programa  i izvannas tavnih aktivnost i koje su 

planirane u Godišnjem planu i programu rada  te djeluju u okviru zajedničk ih 
i pomoćnih služb i, neovisno o vrsti i trajanju ugovora na temelju kojega 

ostvaruju prava i obveze u Školi; 

2. „učitelj“ uključuje sve osobe koje održavaju nastavu u Školi bez 
obzira na stručno zvanje te na vrstu i trajanje ugovora na temelju kojega 

održava ju nastavu; 

3. „učenik “ uključuje sve osobe koje slušaju nastavu  i izvannas tavne 

aktivnos t i u Školi neovisno o njihovu statusu; 
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II. 

 

TEMELJNA NAĈELA I PRAVILA PONAŠANJA U CJELINI  

 

Naĉe la pravilnog ponašanja u Školi 

 

1) Načelo neometanog uživanja prava  

 

Članak 4. 

Škola svakom svom djelatniku i učeniku mora osigura t i uživan je svih 
ljudsk ih prava koja se ostvaruju unuta r Škole te poštovanje prava  zajamčen ih 

Ustavom i zakonima Republike Hrvatske .  

 

Načelo poštovanja integri teta i  dostojanstva osobe  

 

Članak 5. 

Svi djelatnic i Škole trebaju biti poštovani kao osobe u skladu sa  
zajamčenim pravima na živo t, integr ite t i dostojanstvo.  

Svim djelatnic ima i učenic ima Škole mora biti osigurano pravo na 
privatnost . 

Načelo autonomije nastavnog rada  

 

Članak 6. 

Svi učite lj i Škole imaju pravo autonomno djelova ti u granicama svoga 
statusa i u skladu s ciljev ima ostvar ivanja zadaća odgoja i obrazovanja .  

Svim djelatnic ima treba prizna t i pravo na nesmetan profes iona lni razvoj 

i usavršavanje u skladu s osobnim mogućnos t ima i planovima,  u mjer i u kojoj 
se pritom ne narušava isto  pravo druge osobe. Škola je dužna nastoja t i da se 

za ostvarenje ovoga prava osigura ju odgovarajuć i uvjet i.  

Svi djelatnic i i učenic i imaju obveze i odgovornos t i prema drugima u 
smis lu poštena, iskrena i nepris trana ponašanja i prihvaćan ja kriter i ja 

izvrsnos t i u svim domenama radi  ostvarivanja zajedničkoga cilja Škole u 
cjelin i. 

Načelo jednakost i  i  pravednosti  

Članak 7. 

Svaki djelatnik i učenik Škole  treba se ponašat i u skladu s načelom 

jednakost i i pravednos t i na način koji isključuje svaku diskriminac iju, 
zlostav ljanje , uznemir ivanje ili iskoriš tavanje . Škola je dužna osigura t i uvjete 

za ostvar ivanje načela jednakost i i pravednos t i.  
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Učite lj i Škole ne smiju zlouporab it i svoj autor ite t i ne smiju dopustit i 

da osobni interes i i odnosi rezult ira ju situac ijama koje mogu utjecat i na  
mogućnos t objektivnoga prosuĎivanja te etičkoga i profes iona lnog obavljanja  

radnih obveza. 

Svim djelatnic ima Škole  treba osigura t i jednake uvjete ostvar ivanja  
profes iona lnih obveza, iskazivanja inte lek tua lnih sposobnost i i napredovanja .  

 

Pravo na slobodu mišljenja i  izražavanja  

Članak 8. 

Škola podupire i potiče slobodu miš ljen ja i izražavan ja mnijen ja kao 
temeljnu vrijednost u svim segmentima živo ta i rada.  

 

Načelo profesionalnost i  

Članak 9. 

Od učite lja očekuje se da odgovorno, savjesno ,  profes iona lno i etički 
besprijeko rno ispunjava ju sve svoje obveze prema učenic ima , kolegama i 

ostalim djelatnic ima Škole U svojem djelovanju učite lj i slijede načela 
objektivnos t i, nepris tranos t i,  razbor itos t i, korektnos t i, dijaloga i toleranc ije.  

Obveza je učite lja Škole poštovanje kriter i ja stručnos t i i izvrsnos t i  te u 
skladu s time stalno stručno usavršavanje unutar svog nastavnog područja  ili 
predmeta i utemelj ivanje svih profes iona lnih i etičk ih prosudbi na dostupnim 

činjenicama, isključujuć i predrasude bilo koje vrste.  

Svi učite lj i i djelatnic i Škole trebaju održava ti i poticat i suradnju u 

profes iona lnim odnosima i nastoja t i na učinkovito j uporabi školsk ih resursa. 
Od svih učite lja, čenika i djelatnika Škole očekuje se djelovanje u duhu 
zajedničk ih ciljeva te sudjelovanje u izvančko lsk im djelatnos t ima koje neće 

biti u sukobu s njihovim profes iona lnim obvezama u Školi nit i štetit i tim 
obvezama, kao ni ugledu Škole. 

Verbalna i neverba lna komunikac ija učite lja, djelatnika i učenika treba 
biti u skladu s njihov im zadaćama i ulogom u ostvar ivanju cilja i zadaće 
odgoja i obrazovanja. 

 

Načelo poštovanja zakona i  pravnih postupaka  

Članak 10.  

Od svih učite lja i djelatnika Škole  očekuje se poštovanje svih pravnih 
propisa i pravnih postupaka koji se tiču njihovih obveza kao djelatnika Škole . 

 Škola je obvezna osigura t i uvjete nužne za upoznavanje učite l ja i 
djelatnika sa svim relevantnim pravil ima koja se tiču njihovih obveza.  

 U svim postupc ima koji se odnose na ostvarenje načela i pravila iz 
Etičkog kodeksa ili su u vezi s njima, učite l j ima i djelatnic ima Škole  treba 
osigura t i mogućnos t sudjelovanja u postupku, pravo da se  izjasne o 

relevantn im navod ima i iznesu svoje argumente te ravnopravan položa j u 
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postupku u odnosu prema drugim sudionic ima koji se nalaze u istom ili 

uspored ivom položaju.  

 U svakome slučaju u kojem postoji neslaganje pri tumačenju i primjeni 

načela Etičkog kodeksa, učite lj i i djelatnic i Škole  obvezni su nastojat i da se 
sporna pitanja najpr ije riješe unuta r sredine u kojoj je do povrede došlo ili 
kod mjerodavn ih tije la Škole, u skladu s odredbama glave IV. i V. Ovoga 

Etičkog kodeksa. Obraćanje tije lima izvan Škole treba se ogranič it i na 
slučajeve u kojima je to primje reno i nužno .  

 Nadležna tije la Škole dužna su pravodobno djelova ti radi prevenc ije i 
suzbijanja povreda Etičkog kodeksa. U tu svrhu ona trebaju pokretati 
postupke i poduzimati druge radnje u granicama svoje nadležnos t i te istraži t i 

sve prijave u kojima se iznos i sumnja u etičnos t ponašanja djelatnika Škole. 

 

Neprihvatlj iva ponašanja  

Diskriminacija 

Članak 11.  

U skladu s načelima iz ovoga  Etičkog kodeksa, nedopust iv je svaki 
oblik neposredne i posredne diskr iminac ije temeljen na religi j i, etničkoj i 

naciona lnoj pripadnos t i, rasi, spolu, spolno j orijentac i j i, živo tnome stilu, 
imovinskom stanju, podrijet lu, obiteljskom i bračnom statusu, trudnoć i, 
obiteljsk im obvezama, godinama, inva lidnos t i, tjelesnom izgledu, polit ičkom 

opredjeljenju i zdravs tvenom stanju. 

Isključ ivi kriter ij i vrednovanja i napredovan ja smiju biti stručnos t, 

sposobnost i profes iona lne zasluge te osposobljenos t i rezulta t i u obavljanju 
odreĎene vrste djelatnost i, poslova i zadataka.  

 

 

Uznemirivanje 

Članak 12.  

Zabranjena je svaka vrsta uznemir ivanja izmeĎu svih djelatnika Škole . 

Uznemir ivanjem se smatra svako neprimje reno ponašanje prema drugoj 

osobi kojem je cilj ili koje stvarno znač i povredu osobnog dostojans tva, koje 
ometa njezino obavljanje radnih zadataka ili smanjuje kvalite tu njezina 

živo ta. Uznemir ivanjem se osobito sma tra svaki čin, pojedinačan ili 
ponavljan, verbalni,  neverba ln i ili fizičk i, koji stvara ili pridonos i  stvaranju 
neugodnih i neprija te l jsk ih radnih i obrazovn ih okolnos t i ili koji drugu osobu 

zastrašuje , vrijeĎa ili ponižava .  

Neprihva tl j ivo je svako spolno uznemir ivanje . Spolno uznemir ivanje 

specifičan je oblik uznemir ivanja koje karakter iz ira izostanak pristanka ili 
odbijanje druge strane, a uključuje ponavljano neželjeno upuć ivan je verbaln ih 
i fizičk ih prijed loga  spolne naravi drugoj osobi, fizičko napastovanje, 

ponavljano neželjeno iznošenje  šala i opaska koje su spolno obojene, 
uključujuć i refer iranje na spol i spolnu orijentac i ju, ruganje i ismijavanje 

koje je spolno obojeno, izlaganje spolno uvredlj ivoga i uznemirujućega 
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mater ija la te zahtijevanje spolnih usluga u zamjenu za odreĎeno djelovanje ili 

propuštanje s pozic ije autor ite ta.  

Uobičajena komunikac ija, dobronamje rne šale i kritika kao i odnosi 

spolne i druge intimne naravi izmeĎu djelatnika škole koji počiva ju na 
pristanku i uzajamnom poštovanju smatraju se područjem priva tnos t i te nisu 
sami po sebi kršenje Etičkog kodeksa. Treba, meĎutim, izbjegava ti situac i je u 

kojima takvi odnosi izmeĎu djelatnika Škole mogu dovesti do kršenja pravila  
Etičkog kodeksa o objektivnost i i nepris tranos t i i sukobu interesa, posebno u 

odnosima izmeĎu djelatnika Škole koji su u neposrednom hijera rhi jskom 
odnosu koji uključuje ocjenjivanje tuĎeg rada i dostignuća i/ili odluč ivanje o 
statusu, profes iona lnom napredovanju, pogodnost ima i nagradama.  

Svaka osoba ima pravo prijavit i uznemir ivanje koje je počinio djelatnik 
Škole. Na osobu koja je odbila uznemir ivanje ili prijavi la takvu vrstu 

ponašanja ne smije se vršit i nikakav  prit isak. 

 

Predrasude 

Članak 13.  

Svi djelatnici Škole trebaju biti objektivni i ne smiju dopustiti da 

predrasude bilo koje vrste utječu na njihovu objektivnost u obavljanju 
profes iona lne djelatnost i. 

 

III. 

 

ETIĈKA PRAVILA U ODGOJNO OBRAZOVN OM RADU  

Profes iona lne  dužnost i u nastavnom radu 

Članak 14.  

Svi djelatnic i Škole koji sudjeluju u nastavnom radu u Školi imaju 
sljedeće dužnos t i: 

1)  nastojat i na postizanju i prenošenju visoke razine znanja na učenike  
iz svojega područja ili predmeta ; 

2)  osigura t i točnost, preciznos t, reprezenta t ivnost sadržaja podruja ili 

predmeta i primje renu pozic iju  predmeta unuta r odgojno obrazovnog 
program a Škole; 

3)  nastojat i da učenic i što djelotvorn ije postignu ciljeve predmeta  ili 
područja koje predaju; 

4)  obraĎivat i sve teme na otvoren, pošten i pozit ivan način, a osobito 

teme koje učenic i iz bilo kojeg razloga mogu smatrat i osobito 
osjetlj iv ima; 

5)  pridonos it i inte lek tua lnom razvoju učenika unutar predmeta ili 
područja u kojem se nastava  obavlja te izbjegava ti sve djelatnos t i 
koje bi mogle omesti taj razvoj; 
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6)  osigura t i učenic ima vrednovanje njihova rada koje je valjano, 

otvoreno, pravedno i objektivno te pravodobno ; 

7)  osigura t i transparentnos t i javnost te  objektivnos t ocjenjivanja ; 

8)  poštovati dignite t svojih kolega i u suradnji s njima radit i u interesu 
napredovanja svih učenika ; 

9)  poštovati obrazovne ciljeve i zadaće i standarde Škole u interesu 

razvoja učenika ; 

10)  uzimati u obzir miš ljen je i ocjene učenik a o svojoj nastavnoj 

kompetenc ij i u cilju unapreĎ ivan ja kvalite te nastavnoga procesa.  

 

Neprihvatlj ive  prakse  u nastavi 

Članak 15.  

Učenic i su dužni suzdržava ti se od prepisivanja, bez obzira na oblik 

vrednovanja rada. 

Učite lj i ne smiju poticat i na prepis ivanje, omoguć iva t i ga i toler ira t i. 

Učite lj i pri izvoĎenju nastave i izvannas tavnih akit ivnos t i trebaju 

uvažava t i  standarde i prava djece. Nije prihvatl j ivo prisva ja t i rezulta te rada 
djece (crteže, pisane sastavke) ili korist it i se njima izvan redovitog programa 

nastave bez odgovara juće obavije s t i rodite lj ima i bez izrič itog pristanka 
djeteta. 

 

Priman je  darova i drug ih dobara 

Članak 16. 

Djelatnic i Škole  ne smiju tražit i darove, poticat i darivanje nit i prima ti  
ikakve darove, bilo za sebe ili za drugu osobu, za koje postoji jasna 
pretpostavka da će posredno ili neposredno utjecat i na njihovu objektivnos t ,  

ispunjavanje profes iona lnih obveza te poštovanje profes iona lnih prava i 
dužnos t i. 

Obveza je djelatnika Škole  otklanja t i svaki pokušaj korupc ije.  

 

Sukob interesa 

Članak 17. 

Svi učite lj i i nastavn ic i Škole trebaju izbjegava ti sukobe interesa 

(sukob interesa mogu uzrokova ti, na primje r, obiteljsk i odnosi, blisko 
prijate l js tvo, int imne veze, antagonizmi i sl.).  

Treba nastoja t i na neovisnos t i svih izvanško lsk ih djelatnos t i (koje 

uključuju financ ijske ili drugač ije interese ) kako one ne bi bile u sukobu s 
profes iona lnim obvezama Škole ili utjeca le na integr i te t i objektivnos t 

učite lja. 
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Nedopust iv je svaki oblik nepotizma . Nepotizmom se smatra svako 

djelovan je koje srodnika odreĎene osobe stavlja u povlašten položaj prema 
drugim osobama koje raspolažu jednak im ili boljim sposobnos t ima.  

 

Transparentnost i povjerlj ivost 

Članak 18. 

Škola podupire  i promiče transparentnos t u propis ima i djelovanju kao 
jednu od temeljnih vrijednos t i. Sva pravila i odredbe kojima se definiraju 

prava i obveze djelatnika Škole  trebaju biti precizni, jasni i dostupni svima. 

Svi djelatnic i Škole trebaju uvažava ti tu vrijednos t transparentnos t i i 
dostupnos t i kriter ija i postupaka evaluac i je ispunjavanja profes iona lnih 

obveza (ispit i, upis i, profesiona lno napredovanje i sl.).  

Svi djelatnic i Škole koji na temelju svo jega položa ja u Školi raspolažu 

podacima sa statusom povjer lj ivos t i trebaju štit it i tajnost takvih  podataka. 
Podacima sa statusom povjer lj ivos t i smatraju se podaci tajnost kojih 
proistječe iz potrebe zaštite prava djelatnika Škole i koji su zakonom, općim 

aktima Škole ili odlukom nadležnog tijela donesenom na temelju tih propisa 
proglašeni povjer lj ivima. Ne dopušta se otkrivanje povjerlj ivih podataka  

drugim članovima Škole  kao ni bilo kojoj drugoj strani osim ako je  takvo 
razotkr ivanje dio uobičajenoga obavljanja posla u Školi ili ako postoji 
zakonska i profesiona lna obveza da se takve info rmac ije objave.  

 

Pravo i dužnost kontinuiranog usavršavanja i cje loživo tnog obrazovanja  

Članak 19. 

Svi djelatnic i Škole imaju pravo i dužnos t neprekidno se usavršava ti i 
ustraja t i na unapreĎ ivan ju kakvoće i razine vlast ita znanja i stručnos t i unuta r  

svoga radnog mjesta. 

 

Profes iona lno napredovanje  

Članak 20. 

Procjena uspješnos t i ostvar ivanja profes iona ln ih obveza i profes iona lne  

kompetenc ije bilo kojega djelatnika Škole  treba biti objektivna i nepris trana 
te utemeljena na unaprijed efiniran im i transparen tnim kriter ij ima.  

Ako više kandida ta u jednakom stupnju ispunjava postavljene 
profes iona lne uvjete, prilikom zapošljavanja i unapreĎ ivanja treba uzet i u 
obzir i potrebu da se na primje ren način potaknu interes i socija lne skupine 

koja je u danome području podzastup ljena. 

Svaki oblik neposredne ili posredne diskr iminac ije u postupku 

evaluac i je uvjeta profes iona lnoga napredovanja te u samom postupku 
napredovanja smatra se nedopust iv im. 
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Javno nastupanje  

Članak 21. 

Škola će podupira t i pravo učite lja na javno nastupanje i slobodu 

izražavanja što uključuje  nastupe pred publikom, na radiju i televizi j i, 
izražavanje svojih stajališ ta u novinama, knjigama i časopis ima , kao i druge 
oblike djelovanja za dobrobit Škole. 

 

Odgovornos t prema Školi 

Članak 22. 

Profes iona lne djelatnos t i svih zaposlenih u Školi trebaju što je više 
moguće pridonos it i ostvarenju njenih zadataka. 

 Djelatnic i Škole trebaju se brinuti o dobru i interes ima toleranc ije te 
odgovornog i poštenog traganja za optima lnim rješenjima . U tom smis lu ne  

odobrava se: 

1)  namjerno ometanje djelatnos t i Škole; 

2)  nesavjes tan odnos spram imovine Škole te onemoguć ivanje ili 

otežavanje ostalim djelatnic ima Škole  da se koriste tom imovinom; 

3)  upotreba školske imovine ili pogodnost i za osobne, komercija lne, 

polit ičke, vjerske, društvene i druge izvanško lske svrhe bez 
posebnog odobrenja ; 

4)  poticanje drugih djelatnika Škole  u nepoštovanju školskih pravila ; 

5)  namjerno predstavljanje osobnih stajališ ta kao službenoga stajališta 
Škole radi stjecanja osobne korist i; 

6)  korištenje imenom ili logotipom Škole za privatne djelatnos t i kako 
bi se neopravdano stvor io dojam školskog autorite ta . 

 

IV. 

 

TIJELA KOJA PRATE OSTVARENJE ETIĈKOG KODEKSA 

Dužnost praćenja i provedbe  Etiĉkog kodeksa  

Članak 23. 

Sva tije la Škole dužna su, svako u okvir ima svoje  nadležnost i, brinuti 
se za ostvarenje i unapreĎen je etičk ih standarda u Školi i provedbu Etičkog 

kodeksa. Ona su ovlaštena autonomno tumač it i odredbe Etičkog kodeksa i 
primjenjiva t i ih prema vlast itoj savjest i, u duhu njegovih vrijednos t i.  

Tije la iz st. 1. ovoga članka ovlaš tena su u konkretnim slučajev ima ili u 

vezi s načelnim pitanj ima tumačenja i primjene Etičkog kodeksa zat ražit i 
miš ljenje od  etičkog povjerens tva iz članka 29. ovoga Kodeksa.  
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Savje todavna tije la za tumaĉenje  i provedbu Etiĉkog kodeksa  

Članak 24. 

Radi savjetovanja Škole u pitanj ima ostvarenja Etičkog kodeksa te 

razvoja i primjene etičkih standarda u Školi se  osniva se etičko povjerens tva 
(u daljnjem tekstu: etičko povjerens tvo ). Etičko povjerenstvo donosi mišljenja 
o načelnim pitanj ima kao i o usklaĎenos t i ponašanja u  konkretnim 

slučajevima s načelima i odredbama Etičkog kodeksa  

Članak 25. 

Etičko povjerens tvo imenuje ravnate lj uz suglasnos t učite l jsk og vijeća, 
na rok od četir i godine.  

Etičko povjerens tvo o ima tri člana. Statutom Škole može se odredit i da 

etičko povjerenstvo  ima veći broj članova, ali ne više od pet. Za svakog člana 
povjerens tva imenu je se najmanje jedan zamjenik . Ako se miš ljen je traži u 

vezi s pitanjem koje se tiče  ponašanja učenika ili je pitanje od neposredne 
važnos t i za učenik e, povjerenstvo se proširuje za dva  člana koji se imenuje iz 
reda učenika . 

Etičko povjerens tvo ima predsjednika kojeg ravnate lj imenuje izmeĎu 
članova povjerenstva iz reda učite l ja. 

Škola može donijeti poslovnik etičkog povjerenstva i njime urediti 
pojedina pravila o radu i djelovanju etičkog povjerenstva koja nisu ureĎena 
ovim Etičkim kodeksom. Dopunska pravila o svom radu i djelovanju može u 

okviru ovoga kodeksa i poslovnika donije t i i samo etičko povjerenstvo.  

 

 

V. 

POSTUPAK PRED ETIĈKIM POVJERENS TVIMA  

Zahtjev za davanje m miš ljenja  

Članak 26. 

Postupak pred etičkim povjerens tvom Škole pokreće se zahtjevom za 
davanje mišljenja o sukladnos t i odreĎenog djelovan ja ili ponašanja s načelima 
i pravilima Etičkog kodeksa.  

Zahtjev za davanjem miš ljenja podnosi ravnate lj Škole, po vlast ito j 
inic i ja t ivi ili na prijed log drugih tije la ili djelatnika Škole . Zahtjev se 

podnosi predsjedniku etičkog povjerens tva. 

Ako se zahtjev za davanjem mišljenja odnosi na miš ljenje o sukladnos t i 
djelovan ja ili ponašanja ravnate lja Škole  s načelima i pravil ima Etičkog 

kodeksa, inic ija to r se može obratit i učite lj skom vijeću koje će većinom 
glasova svih članova odluč it i hoće li se pokrenuti postupak pred etičk im 

povjerens tvom. 

Zahtjev za davanjem miš ljenja mora biti odreĎen, i mora točno i 
precizno opisat i slijedeće : 

1)  načelno pitanje o kojem je riječ, i/ili 



 - 12 -  

2)  konkretne okolnos t i sluča ja i djelovanje odnosno ponašanje za 

sukladnos t kojih se s načelima i pravil ima Etičkog kodeksa traži 
miš ljenje.  

Uz zahtjev se mogu podnije t i relevan tne isprave i mater ija l, kao i 
navod i o odredbama Etičkog kodeksa u vezi s kojima se osobito traži 
miš ljenje. 

 

Postupanje  povjerens tva 

Članak 27. 

U povodu zahtjeva iz čl. 33. predsjednik etičkog povjerens tva Škole 
saziva sastanak povjerens tva u roku 30 dana od primitka zahtjeva.  

Povjerens tvo može od podnosite lja zahtjeva zatraži t i dodatna 
razjašnjenja i obavije s t i.  

Ako se u zahtjevu traži miš ljenje o konkretnom sluča ju, povjerens tvo  
može zatražit i očitovanje i razjašnjenja od zainteres iran ih osoba. Ako 
podnosite l j zahtjeva traži ispit ivanje etičnos t i ponašanja odreĎenog radnika 

Škole, tom se radniku mora omoguć it i da se izjasn i o relevan tnim navodima i 
iznese svoje argumente.  

U ime povjerens tva razjašnjenja iz st 2. može zatraži t i predsjednik 
povjerens tva, bez potrebe da prethodno o tome sazove sastanak povjerens tva .  

Na sastanku povjerens tva članovi povjerens tva raspravlja ju o pitanj ima 

koja su  predmet postupka, zauzimaju stajališ te o sadržaju miš ljenja koje će 
dati te odreĎuju člana povjerens tva koji će na temelju rasprave sastavit i 

pisani nacrt mišljenja . 

Etičko povjerens tvo Škole  svoje miš ljenje daje isključ ivo na temelju 
navoda i podataka iz zahtjeva, priloga uz zahtjev i dodatnih razjašnjenja i 

očitovan ja podnosite lja zahtjeva i drugih osoba. Povjerens tvo ne provjerava 
navode iz zahtjeva i očitovanja nit i ima istražne ovlast i utvrĎ iva t i činjenice 

po vlast ito j inic i ja t ivi. Ako se navodi o činjen icama iz zahtjeva i navodi o 
činjenicama iz očitovanja razlikuju, a o istin ito s t i spornih tvrdnji ne može se 
zaključ it i iz mater ija la koji je podnesen u postupku, povjerens tvo će tu 

okolnos t navest i u svome miš ljenju te se ogranič it i na davanje stajališ ta o 
načelnom pitanju.  

Ako je u zahtjevu zatraženo miš ljenje o sukladnos t i odreĎenog 
ponašanja s izr ič i to  navedenim odredbama Etičkog kodeksa, etičko 
povjerens tvo dužno je svoje  mišljenje dati o sukladnos t i s tim odredbama, no 

ovlašteno je miš ljen je prošir it i i na sukladnost ponašanja s drugim načelima i 
pravilima Etičkog kodeksa.  
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Mišljenje  

Članak 28. 

Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka etičko povjerens tvo 

Škole donosi svoje miš ljen je i podnosi ga podnosite l ju zahtjeva .  

Pri donošenju miš ljenja, nastoj i se postić i konsenzus svih članova 
povjerens tva. Ako to nije moguće , miš ljenje se donosi na temelju stajališ ta 

većine članova povjerens tva . 

Mišljenje se donosi u pisanom obliku, u roku 30 dana od dana primitka 

zahtjeva. Ako je povjerens tvo bilo zatraži lo dodatna razjašnjen ja i obavijes t i, 
taj se rok računa od njihova primitka, no i tada miš lje nje mora biti dano 
najkasnije u roku 60 dana od primitka zahtjeva .  Ovi rokovi ne teku za 

vrijeme godišnj ih odmora i drugih razdoblja u kojima u Školi nema 
aktivnos t i. 

Mišljenje povjerens tva mora sadržava ti sljedeće podatke: 

1)  opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerens tvo raspravlja lo; 

2)  navode o načelima i pravilima etičkog kodeksa koje je u povodu 

zahtjeva povjerenstvo uzelo u obzir; 

3)  stajalište povjerenstva o tome je li ponašanje opisano u zahtjevu u 

skladu s Etičk im kodeksom ili ne; 

4)  razloge za miš ljenje povjerens tva ; 

5)  podatak o tome je li miš ljenje doneseno jednoglasno ili ne.  

Ako je u mišljenju utvrĎeno da odreĎeno ponašanje nije u skladu s 
načelima i pravilima Etičkog kodeksa, ono može dopunsk i sadržavati i: 

1)  ocjenu povjerenstva o stupnju nesukladnosti i težini povrede etičkih 
načela uzrokovane takvim ponašanjem; 

2)  stajališ te povjerens tva o načinima na koje se moglo izbjeć i 

nesuk ladnos t ponašanja s Etičk im kodeksom i/ili o mjerama koje bi 
mogle doprinije t i tome da do takvih povreda  kodeksa u budućnos t i 

ne dolazi. 

Ako miš ljenje nije dano jednoglasno , članovi povjerens tva koji su ima li 
različ ito stajališ te od većine ovlašten i su svoja izdvo jena miš ljen ja prilož it i 

uz miš ljenje povjerens tva. 

Iznimno, ako povjerens tvo zaključ i da mu na temelju zahtjeva i drugih 

primljenih podataka nije moguće donije t i svoje mišljenje , da nije nadležno za 
davanje mišljenja ili ako iz bilo kojeg drugog razloga ne može ili ne želi 
donije t i miš ljenje,  predsjednik povjerens tva o tome je dužan u roku iz st. 3. 

obavije s t it i podnos ite lja zahtjeva te detaljno navest i razloge za nedonošenje 
miš ljenja.  
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Javnost rada 

Članak 29. 

Sjednice Etičkog povjerens tva su javne. Radi zaštite prava na privatnost 
ili drugih važnih razloga Etičko  povjerens tvo može isključ i t i javnost sa 
sjednice, u mjer i u kojoj je to prijeko potrebno. 

Mišljenje etičkog povjerens tva su javna. Etičko povjerens tvo odreĎuje 
način i mjesto  njihova sustavnog objavlj ivanja. Radi zaštite prava na 

privatnost , pri objavlj ivanju mišljen je se može skratit i ili se iz njega mogu 
uklonit i osobni podaci o osobama koje se u njemu spominju.  

 

 

VI. 

PRIJELAZN E I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Članak 30. 

Etičko povjerens tvo imenovat će se u roku tri mjeseca od  stupanja na 
snagu Etičkoga kodeksa.  

Članak 31. 

Ovaj Etičk i kodeks stupa na snagu danom objave na oglasno j  ploči i 
web stranic i Škole tj. 30. 9. 2015.god ine 
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