
Conclusione della s

ft9s9411i: Suza
R.akitovac, Pat

Assenti: Daria

Alla riunione s(cno p
decisioni valide,

L'ordine proposto d sta approvato all'unanimitd,

La riunione ha inizio all ore l7:00.

ORDINT] DEL GIO o
L Bando di co

conc0rso

::*i:1t::]::,1:1'1*u"l{chiede 
ai me1!f del comitato scorastico di dare il loro beneslarb per levarie assunzioni inerenti il concorso pubblicato il 31 gennaio 2019 per l'assunzione irone in rapporto dilavoro per i seguenti dipendenti:

l) linsegnantedi IinguLaitaliana(rnlf)perl3oresettimanali,tempoindeterminato-scu.lacentrale

otto domande pervenute, tutti i candidati hanno le condizioni necessarie e il titolo di stLrdio idoneo.
tone di instaurare il rapporto di lavoro a tempo indeterminalo con l'insegnanleI

I membri del cornitato scorastico danno il loro benestare all'unanimitd.

2) I insegnante di lingua inglese (rnlf) per 40 ore settimanali, tempo indeterminato - scuola cenlrale,
SP di Gallesano e di Sissano

Nove domande porvenute, sei candidati hanno le condizioni necessarie ed il titolo cli studio idoneo.
rale. Solo la candidata ll si e pre:;entata a
ivo ne' il decreto ministeriiile ma ha l.equipolle,nza.
per la durata di un periodo non superiore ai (.5)

are all'Lrnanimitd'.

3) I insegnarnte di cultura artistica (rnlf) per 2l oresettimanali, tempo indeterminato - scur>la centrale

Sette domande pervenute, dei quali tre candirJati hanno le condizioni necessarie c il titolo di studio idorreo.Laconoscenzaela padronanz,a della lingua italiana dell'unica candidata tra le tre convocate a colloquioscrittoeora|e.oVVerode||asig.raE,lasciauJ",i.,".o,".
La direttrice proponLe di in per la durata di Lrn periodo nolr superiore rai (5) cinquemesi con l'insegnante
I mernbri del comitato r"otu.ti* oif iiloro benestare all,unanirnitd.

I insegnante di classe per il doposcuola (n1/f per 40 ore settirnanali, tempo indeterminato - Sp rjiGallesano I

4)



5)

rice propone di instaurar.e il rappo

I membri del Comitato scolastico danno il lo

I Insegnante di classe per il doposcuola
l4l06l19 - Sp di Sissancr

Alla.scuola sono pervenute ll domande al bando
I-a direttrice propone di continuare il run.,,lr-

La.direttrice spiega ai nrembri del Conritato s<
del,la paga dell'insegnante del cloposcuola Jell
suddetto posto di lavoro ovvero a passare cla
Alla.scuola sono pervenute 3 domarrde di cLri
requisitil e le condizioni previste dal bandoji

2 insegnanti di classe per il doposcuola (
l4106l19 - scuola centrale

Alla scuola sono pervenute 3 domande al bando
!e qirettrice propone di continuare il .u,-,,.l.,.

|4/06n9.

I membri del Comitato scolastico danno il lo

6)

L4 urrsrrilce proDone dr continuare il rap
I tll!() a! rJ,'r-rh/rq-

I membri del Comitato scolastico danno il loro

7) I capocontabile (m/f) per 40 ore setrima

_ 
Alla scuola sono pervenr:te I I domande al barrdo

La direttrice propone di instaurare il rafporto dliLlr tv I

I ovverodi continuare il rapporto lavorati

I membri del Comitato scolai;tico danno il loro

2.Decisione inerente le spese de[a verifica dell
documenti che dimostrano il livello di istruzion

La direttrice spiega ai membri del Comitato sco
pervenuta alla scuola, il Minister.o della scienza
l'autenticitd. la proveni enza dei clocumenti che

questione sia per loro gratuito.

I membri del Comitato scolast.ico accettano all,
benestare a r:iguardo,

(diploma, pagella, certificato) di tutti i dipenden
qualche ente esterna richieda,Ci verif-rcare le oap

3. Resoconto inerente il programma pre
Ogni anno la Scuola presenta il Resoconto inere
integrale del Programma della scuola. La dirett

lastico che la Cittd di Dignanc irr quanto frnanzieredel g09(,
suddetta scuola ha accettato di arssumere un lavoratore al
rpo deterrninato a tempo indelerminato.
lo qLrella detla cancliduru III soddlisfa turtri i

di lavoro a ternpc) indeterminato con l.insegnantr:

benestare all' unanimitd.

m/f) per 40 ore settimanari, tempo determinato fino al

n00rso.

i concorso.

di lavoro con l'rnsegnante fino al

benestare all'uneLnimitd.

l) per 40 ore :;ettir.na'ali, tel'p' determinato fllro al

utenticitd, della provenienira dell.integritd dei
conseguito (cliploma, pagella, certificato)

ico che in Lrase alla circolare ministeriale
: l'istruzione ha richiesto alla scuola di verificare
rmostrano il livello di istruztione consesuito
i. Di seguito, na direttrice re,puta che qu-ulo.u
lle degli ex aluruti della scuoiLa, il procedimento in

animita la proposta della direttrice e danno il loro

entivo scolastico
te il Programima preventivo scolastico come piano
:e th notare che la scuola coljabora col Centro per

di lavoro con le rnsegnantil .If

benestare all'unanimitd.

li, tempo indeterm nato - scLtcrla centrale

I cotlcorso.

estare all'unanimitd.

lavoro a tempro indeterminato con il candidato ll,con quest'ultimo.



l'assistenza sociale, Contr.o per la salute
tutti i loro dipendenti, le infermiere e i loro
spesso.

Inoltre, la direttrice fa notare ai
fondatore, si prende cura del
dipendenti e di tuni gli alunni.

funzi

La direttrice finisce pfesentando i provve
ambienti scolastici. La direttrice spiega cha a
inferiori e delle superiori, in modo ta-ie che l.

4. Varie
La signora Afrii Rakitovac chiede informazi
delle prime classi del dopos;cuola

La direttrice risponde che la scuola vanta sei

firmano i contratti. Inoltre, la direttrice fa

inferiori e che d impossibirte <>rganizzare il c
suddivisione dipende anche dal numero deg

deve provvedere ad eduQare i propri alunni e
quarte fanno in modo che quelli un po,piD gr
discussione, la sig.ra Afric continuu u inrir,."..
dividere proprio le classi prime, dato che loro
bisogna trovare una soluzione al suddetto p

La seduta rermina in data 2g,t0212019 alle ore I

La verbalista

ELIS SLIVAR

Sigl.amm. : 003-06/t 9-01/01

Num.pror. : 21 68101-55-5 I _0,2_ I 9_03

membri del

tale, dottoressa rscolastica BlareZina, la Croce: ror;sa e
presentanti. ,u\nche con la cluestura, la scuora coilabora

comitato scolastico che la ,Citta Elcron, ingaggiata dalo di qualsiasi altrezzatura, rlella sicurezza di tutti i

imenti presi riguardo all.esp,osizione al radon negli
cuola vengono terrute aperte) tutte Ie finestre dellle classi
ia circoli di continuo.

i e spiegazioni alla direttrice inerenti la suddivisi'ne:

ruppi del doposcuola in conl?onto a otto clasr;i delle
poscuola senza suddividere clelle classi. Irloltre talei alunni che lo frequentanr) ovvero dai genitori che
re che non bisogna scordarsi del fatto che la scurlla
he le classi combinate dei bimbi delle prinie ,e delle

icelli educhino quelli piir giovani. Dopo gna brerve
he l'obbiettivo della scuolaLdev€ eSS€re qu.ito di non

rro innanzitutto conoscersi meglio tra di lorcpro e che
ema per l'anno prossimo.

Il Presidente del Comitato scolasticb

SIJZANA SVITICH


